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FEPPAAE SEMESP

COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2022 -
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

O SEMESP, representando as Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de S3o Paulo, e
a FEPPAAE — FEDERACAO PAULISTA DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR,
representando os sindicatos filiados, SINDICATOS DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE: ABC
(DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA, SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E SAO
CAETANO DO SUL), BAURU (AGUAS DE SANTA BARBARA, AGUDOS, ARANDU, AREALVA, AREIOPOLIS, AVAI,
AVARE, BARIRI, BARRA BONITA, BAURU, BOCAINA, BORACEIA, BOREBI, BOTUCATU, CABRALIA PAULISTA,
CERQUEIRA CESAR, DOIS CORREGOS, DUARTINA, ESPIRITO SANTO DO TURVO, FARTURA, FERNAO, IGARACU DO
TIETE, IPAUSSU, ITAPUI, ITATINGA, JAU, LENCOIS PAULISTA, MACATUBA, MANDURI, MINEIROS DO TIETE, OLEO,
PARDINHO, PAULISTANIA, PEDERNEIRAS, PIRAJU, PIRAJUI, PIRATININGA, PRATANIA, PRESIDENTE ALVES, SAO
MANUEL, SAO PEDRO DO TURVO, SARUTAIA, TAGUAI, TEJUPA E TIMBURI), CAMPINAS (AMERICANA, AMPARO,
ARARAS, CAMPINAS, JAGUARIUNA, JUNDIAI, LEME, LIMEIRA, MOGI GUAGCU, MOJI MIRIM, NOVA ODESSA,
PEDREIRA, SUMARE, VALINHOS E VINHEDO), GUARULHOS (ARUJA, BIRITIBA-MIRIM, GUARAREMA,
GUARULHOS, IGARATA, ITAQUAQUECETUBA, MOGI DAS CRUZES, POA, SALESOPOLIS, SANTA ISABEL E
SUZANO), INTERIOR (ARTHUR NOGUEIRA, CONCHAL, COSMOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI,
HOLAMBRA, JAGUARIUNA, PAULINIA, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE), MARILIA (BASTOS, GARCA,
MARILIA, POMPEIA E TUPA), OSASCO (BARUERI, CARAPICUIBA, COTIA, EMBU, ITAPECERICA DA SERRA, ITAPEVI,
JANDIRA, OSASCO, SANTANA DE PARNAIBA E TABOAO DA SERRA), PIRACICABA (PIRACICABA, RAFARD,
SALTINHO, SANTA BARBARA D’OESTE, SANTA MARIA DA SERRA, SAO PEDRO E TIETE), SANTOS (BARRA DO
TURVO, BERTIOGA, CAJATI, CANANEIA, CUBATAO, ELDORADO, GUARUJA, IGUAPE, ILHA COMPRIDA,
IPORANGA, ITANHAEM, ITARIRI, JACUPIRANGA, JUQUIA, MIRACATU, MONGAGUA, PARIQUERA-ACU, PEDRO DE
TOLEDO, PERUIBE, PRAIA GRANDE, REGISTRO, SANTOS, SAO VICENTE E SETE BARRAS), SOROCABA (ALAMBARI,
ALUMINIO, ANGATUBA, APIAI, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, BARAO DE ANTONINA, BARRA DO
CHAPEU, BOFETE, BOM SUCESSO DE ITARARE, BURI, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, CAPAO BONITO, CAPELA
DO ALTO, CESARIO LANGE, CONCHAS, CORONEL MACEDO, GUAPIARA, GUAREI, IBIUNA, IPERO, ITABERA, ITAI,
ITAOCA, ITAPETININGA, ITAPEVA, ITAPIRAPUA PAULISTA, ITAPORANGA, ITARARE, ITU, MAIRINQUE, NOVA
CAMPINA, PARANAPANEMA, PIEDADE, PILAR DO SUL, PORANGABA, QUADRA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO,
RIBEIRAO GRANDE, RIVERSUL, SALTO, SALTO DE PIRAPORA, SAO MIGUEL ARCANJO, SAO ROQUE, SARAPUI,
SOROCABA, TAPIRAI, TAQUARITUBA, TAQUARIVAI, TATUI, TORRE DE PEDRA, VARGEM GRANDE PAULISTA E
VOTORANTIM), VALE DO PARAIBA (APARECIDA, ARAPEI(, AREIAS, BANANAL, CACAPAVA, CACHOEIRA PAULISTA,
CAMPOS DO JORDAO, CANAS, CARAGUATATUBA, CRUZEIRO, CUNHA, GUARATINGUETA, ILHABELA, JACAREI,
JAMBEIRO, LAGOINHA, LAVRINHAS, LORENA, MONTEIRO LOBATO, NATIVIDADE DA SERRA, PARAIBUNA,
PINDAMONHANGABA, PIQUETE, POTIM, QUELUZ, REDENCAO DA SERRA, ROSEIRA, SANTA BRANCA, SANTO
ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO SAPUCAI, SAO JOSE DO BARREIRO, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO LUIS DO
PARAITINGA, SAO SEBASTIAO, SILVEIRAS, TAUBATE, TREMEMBE E UBATUBA), SAO PAULO (SAO PAULO), O
SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO DE ENSINO DE BRAGANGA PAULISTA
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(AGUAS DE LINDOIA, ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES, BRAGANCA PAULISTA, CAIEIRAS, CAJAMAR, CAMPO
LIMPO PAULISTA, FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA, ITATIBA, JARINU, JOANOPOLIS, LINDOIA,
MAIRIPORA, MONTE ALEGRE DO SUL, MORUNGABA, NAZARE PAULISTA, PEDRA BELA, PINHALZINHO, PIRACAIA,
SERRA NEGRA, SOCORRO, TUIUTI, VARGEM E VARZEA PAULISTA), CAPIVARI (BOITUVA, CAPIVARI, CERQUILHO,
ELIAS FAUSTO, JUMIRIM, LARANJAL PAULISTA, MOMBUCA, MONTE MOR, PEREIRAS, PORTO FELIZ, RAFARD,
RIO DAS PEDRAS E TIETE, BEM COMO OS SINDICATOS DOS PROFESSORES: ANHANGUERA (HORTOLANDIA,
NOVA ODESSA, SAO JOAO DA BOA VISTA E SUMARE), SINPRO INTERIOR (ARTHUR NOGUEIRA, CONCHAL,
COSMOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI, HOLAMBRA, JAGUARIUNA, PAULINIA, PEDREIRA, SANTO
ANTONIO DE POSSE), SINTEE MARILIA (BASTOS, GARCA, MARILIA, POMPEIA E TUPA), NOROESTE PAULISTA
(ANDRADINA, AURIFLAMA, ESTRELA D'OESTE, FERNANDOPOLIS, GENERAL SALGADO, ILHA SOLTEIRA,
NHANDEARA, PEREIRA BARRETO, SANTA FE DO SUL E URANIA), E SAO JOSE DOS CAMPOS (SAO JOSE DOS
CAMPOQS), anunciam que, aprovadas pelas respectivas assembleias, estao definidas as redacdes das clausulas
das Convencdes Coletivas de Trabalho para o periodo de 12 de margo de 2022 a 29 de fevereiro de 2024.

Os textos completos, em fase de coletas das assinaturas dos representantes legais, estardo disponiveis nos
sites das Entidades Sindicais tdo logo estejam devidamente assinados.

O presente comunicado antecipa a divulgacdo do texto das seguintes clausulas:
Recomposigao salarial — Auxiliares de Adm. Escolar e Professores — Base da FEPPAAE

Reajuste salarial 2022

1 - A partir de 12 de setembro de 2022 serd aplicado o reajuste de 7%, sobre os saldrios devidos em 12 de
fevereiro de 2022, pagos até o quinto dia util do més de outubro de 2022

2 - A partir de 12 de fevereiro de 2023 sera aplicado o reajuste complementar de 3,57%, também sobre os
salarios devidos em 12 de fevereiro de 2022, pagos até o quinto dia Util do més de margo de 2023.

A aplicagdo dos reajustes acima fixados totalizara o percentual de 10,57%.

Paragrafo primeiro — Aos Auxiliares que possuam curso superior completo e que percebam remuneragdo bruta
acima de RS 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), equivalente
ao dobro do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serd concedido o reajuste
fixo de RS 992,21 (novecentos e noventa e dois reais e vinte e um centavos) em 12 de setembro de 2022 e de
RS 506,03 (quinhentos e seis reais e trés centavos) em 12 de fevereiro de 2023, totalizando RS 1.498,24 de
aumento, equivalente a 10,57% sobre RS 14.174,44. O reajuste salarial incidente sobre a parcela do salario que
exceda os RS 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) devera ser
objeto de negociacdo direta entre o AUXILIAR e A MANTENEDORA, na forma do artigo 444 da CLT. O resultado
da referida negociacdo devera ser formalizado em termo escrito, a ser assinado por ambas as partes.

Paragrafo segundo — Fica estabelecido que o salario de 12 de fevereiro de 2023, reajustado pelo indice definido
nesta cldusula, servird como base de célculo para a data-base de 12 de margo de 2023.

Reajuste salarial 2023

1 - A partir de 12 de margo de 2023 serd aplicado o reajuste equivalente a metade (50%) da média aritmética
dos indices inflaciondrios do periodo compreendido entre 12 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023,
apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC), sobre os salarios devidos em 12 de fevereiro de 2023.
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2 - A partir de 12 de setembro de 2023 serd aplicado o reajuste complementar (além daquele concedido na
forma do item “b.1” acima) equivalente a um quarto (25%) da média aritmética dos indices inflacionarios do
periodo compreendido entre 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE
(IPC), sobre os salarios devidos em 12 de fevereiro de 2023.

3 - A partir de 12 de fevereiro de 2024, sera aplicado o reajuste complementar (além daquele concedido na
forma do item “b.2” acima) equivalente a um quarto (25%) da média aritmética dos indices inflacionarios do
periodo compreendido entre 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE
(IPC), sobre os salarios devidos em 12 de fevereiro de 2023.

A aplicacdo dos reajustes acima estipulados totalizara 100% da média aritmética dos indices inflacionarios do
periodo compreendido entre 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE
(IPC).

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o saldrio de 12 de fevereiro de 2024, reajustado pelo indice
definido nesta cldusula, servird como base de cdlculo para a data base de 12 de margo de 2024.

Paragrafo segundo — A Federacdo e o SEMESP comprometem-se a divulgar comunicado conjunto a ser
elaborado t3ao logo os indices inflacionarios mencionados nesta cldusula sejam conhecidos, informando o
percentual de reajuste definido no caput.

Paragrafo terceiro — As MANTENEDORAS que, na vigéncia da presente Convengdo, optarem pelo inciso A —
COM COPARTICIPACAO da cldusula Assisténcia Médico- Hospitalar deverdo acrescer o percentual de 0,86%
(zero virgula oitenta e seis por cento), a partir da data da modificacdo das condi¢des do plano de satude, com
excec¢do das que ja adotaram essa modalidade de assisténcia de saude, nos termos e na vigéncia da Convencao
Coletiva de 2018/2020.

PLR ou Abono especial

Sera devido aos AUXILIARES e aos PROFESSORES o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR,
na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, com as modifica¢des introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 ou
Abono Especial no valor igual a parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo mensal bruta, a ser pago
nas seguintes condigdes:

a) 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo mensal bruta devida em 1° de fevereiro de 2022 até o 52 dia
util de outubro de 2022;

b) 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo mensal bruta vigente na data do pagamento, até o 52 dia util
de outubro de 2023.

Paragrafo primeiro — Terdo direito ao abono integral estabelecido no caput desta clausula todos os AUXILIARES
e os PROFESSORES com contrato de trabalho vigente nas datas de pagamento das parcelas, incluindo-se aqui
os admitidos até 07/10/2022.

Paragrafo segundo — Os AUXILIARES e os PROFESSORES admitidos a partir de 08/10/2022 terdo direito a PLR
ou ao abono especial no valor igual a 22 parcela de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo mensal, a ser
pago até o 52 dia util de outubro de 2023, conforme item “b” acima.
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Paragrafo terceiro — A MANTENEDORA podera compensar do percentual da PLR e/ou do abono ora acordados,
eventual percentual de reajuste salarial concedido antes de 12 de setembro de 2022, até o limite da PLR/abono
especial fixados.

Compensagoes salariais

Em 2022 serd permitida a compensagdo de eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo
compreendido entre 12 de marco de 2022 e 30 de setembro de 2022.

Paragrafo unico — N3do sera permitida a compensacdo daquelas antecipa¢Oes salariais que decorrerem de
promocgodes, transferéncias, ascensdao em plano de carreira e os reajustes concedidos com clausula expressa de
nao compensagao.

Cesta basica

Fica assegurada aos AUXILIARES que percebam remuneracdo mensal menor ou igual a 5 (cinco) vezes o maior
valor do saldrio minimo paulista (RS 1.284,00), ou seja RS 6.420,00 (seis mil, quatrocentos e vinte reais), em
jornada integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou percebam, em jornada inferior, remuneragao
proporcionalmente igual ou inferior ao limite fixado nesta clausula, a concessdo de uma cesta bdsica mensal,
de 26 Kg, composta, no minimo, pelos seguintes produtos ndo pereciveis: arroz; dleo; macarrdo; feijao; café;
sal; farinha de trigo; farinha de mandioca; farinha de milho; acucar; biscoito; puré de tomate; tempero;
achocolatado; leite em po; fubd; sardinha em lata; sopao.

Paragrafo primeiro - As MANTENEDORAS que ja concedem vale-refeicdo, segundo a regulamentacdo do PAT,
para os todos os AUXILIARES de todas as faixas salariais, em valor minimo, igual ou superior a RS 17,50
(dezessete reais e cinquenta centavos) por dia, 22 dias por més, estdo desobrigadas do fornecimento de cesta

basica.

Paragrafo segundo — Fica assegurada a concessdo de cesta bdsica durante as férias, licenca maternidade e
licenca saude, bem como sera garantido ao AUXILIAR demitido sem justa causa, na vigéncia da presente
Convencao, a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

Paragrafo terceiro — O referido beneficio poderd ser substituido por meio eletrénico de pagamento, desde que
a implantacdo do sistema ndo implique em custo algum para o AUXILIAR, contendo crédito mensal nunca
inferior a RS 159,83 (cento e cinquenta e nove reais e oitenta e trés centavos), no periodo compreendido entre
12 de margo de 2022 e 28 de fevereiro de 2023;

Paragrafo quarto — A partir de 12 de marco de 2023, os valores do crédito mensal do meio eletronico de

pagamento e do limite salarial estabelecidos no pardgrafo 32 e no caput desta cldusula serdo reajustados pelo
indice de reajuste salarial estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Vale-refeicao

Além da cesta basica estabelecida em clausula especifica desta Convencdo, fica assegurada a concessdo de 22
(vinte e dois) vales-refeicdes por més aos AUXILIARES cuja remunera¢do mensal seja inferior ou igual a
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R$1.815,30 (mil, oitocentos e quinze reais e trinta centavos), em jornada integral de 44 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo primeiro — No periodo compreendido entre 12 de marco de 2022 e 28 de fevereiro de 2023, o valor
unitério do vale-refei¢do serd de RS 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos).

Paragrafo segundo — A partir de 12 de mar¢o de 2023, o valor unitario do vale-refeicdo sera reajustado pelo
indice de reajuste salarial estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro — Os vales-refeicOes serdo entregues, antecipadamente, no dia do pagamento do salario do
més anterior.

Paragrafo quarto — O vale-refei¢cdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo integrard, para
nenhum efeito, o saldrio ou a remuneragao percebida pelo AUXILIAR.

Paragrafo quinto — Fica assegurada a concessdo dos vales-refeicbes durante as férias, licenca maternidade e
licenca saude, bem como sera garantido ao AUXILIAR demitido sem justa causa, na vigéncia da presente
Convencdo, os vales-refeicoes referentes ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

Relagao nominal

No primeiro ano de vigéncia desta Convencdo, em 2022, a MANTENEDORA esta obrigada a encaminhar ao
Sindicato ou a Federacdo, em até trinta dias apds a insercdao da norma coletiva no sistema mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego e, no segundo ano de vigéncia, até o dia 30 de julho de 2023, a relacdo
nominal dos Professores e/ou Auxiliares de Adm. Escolar (representados pelos respectivos sindicatos laborais
filiados a FEPPAAE) que integram os seus quadros de funcionarios, acompanhada do respectivo CPF/MF, dos
valores da remuneracdo mensal bruta e da respectiva carga horaria semanal/mensal, além dos descontos legais
e das guias das contribui¢cdes descontadas dos trabalhadores que a ela ndo se opuserem.

Paragrafo primeiro - A referida relagdo poderd ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou podera
ainda ser encaminhada cépia da folha de pagamentos do més acima estabelecido para cumprimento desta
obrigacdo.

Paragrafo segundo — A entrega de tais informacdes é feita com base na decisao judicial transitada em julgado —
processo n.2 100.3863-33.2021.5.02.0000, nos precedentes normativos n? 41 e n? 111 do Egrégio Tribunal
Superior Trabalho, na Nota Técnica/SRT/MTE n2 202/2009 e nos incisos Il e IX do artigo 79, inciso Il do artigo
102 e letras “a” e “d” do inciso Il do artigo 11, todos da Lei n.2 13.709/18 (LGPD).

Paragrafo terceiro — Nos termos que estabelece a Lei n2 13.709/18, a informacgdes contidas na presente
cldusula s6 podem ser utilizadas para os fins a que se destinam, ndo podendo ser repassadas a terceiros
voluntaria ou involuntariamente (vazamento de dados), devendo o tratamento destes dados ter a seguranca
cibernética necessaria, sob os cuidados do encarregado de Prote¢do de Dados.

Anexo |

Acordo de Compensacdo - Banco de Horas
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Fica autorizada a adogdo do sistema de compensacdo de jornada e horas extras por meio de banco de horas
gue observara o seguinte:

I — A compensag¢do pelo sistema de banco de horas deverd ocorrer em periodos de até 12(doze) meses.
Eventuais horas trabalhadas e ndo compensadas no periodo aquisitivo devem ser pagas como hora extra até o
52 (quinto) dia util do més subsequente ao fechamento, na forma da clausula “Adicional de hora-extra”.
Eventuais débitos de horas ndo compensadas serdo zerados.

Il — A composicao do banco de horas se dard mediante o acumulo de horas credoras ou devedoras, apuradas
por meio do sistema de controle de jornada.

Il — Poderdo ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada diaria, ndo podendo exceder a duas horas
didrias nem dez semanais. As horas que excederem esse limite serdo pagas como hora extra, com o adicional
definido na cldusula de Horas Extras, da Convencao Coletiva de Trabalho.

IV — A compensagdo nao poderd ocorrer nas férias, feriados e dias reservados ao Descanso Semanal
Remunerado. A MANTENEDORA podera efetuar as compensacées de dias-ponte (dias Uteis que antecedem ou
sucedem os feriados que ocorrem as tergas ou quintas-feiras).

V — Atrasos, saidas e faltas ndo descontados poderdo ser compensados no Banco de Horas, limitando-se em
uma ocorréncia por semana.

VI — A compensacdo poderd ser anterior ou posterior as horas que deixaram de ser trabalhadas.

VIl — Os dias e/ou horarios destinados a compensacio deverdo ser informados aos AUXILIAR com sete dias de
antecedéncia, no minimo. Descumprido esse prazo, as horas trabalhadas a mais serdo pagas com o adicional
estabelecido na cldusula “Adicional de hora-extra” da CCT. Caso a compensacao seja requerida a pedido do
AUXILIAR ou acordada entre as partes, o prazo minimo previsto no item anterior ndo sera exigido.

VIl — Sera permitido um saldo negativo de, no maximo, 20 (vinte) horas a serem compensadas. Eventuais
débitos de horas que excederem esse limite serdo zerados.

IX — A MANTENEDORA devera disponibilizar mensalmente aos AUXILIARES extrato individualizado, com as
horas trabalhadas, horas compensadas e o saldo.

X — Na rescisdo do contrato de trabalho a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA, o crédito de
horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como hora-extra, com o adicional estabelecido na clausula
“Adicional de hora-extra” da CCT, junto com as verbas rescisorias. Havendo débito de horas ainda ndo
compensadas, o saldo negativo serd zerado.

Xl — Em virtude da pandemia de COVID-19, os sistemas de banco de horas implementados nos anos de 2020 e
2021, que tenham observado as regras aqui estabelecidas sdo considerados validos independentemente da
formalizacdo de instrumento coletivo com Sindicato.

XIl — Caso a MANTENEDORA pretenda modificar as regras aqui estabelecidas para a compensacdo de banco de
horas, a proposta de alteragdo devera ser encaminhada ao Sindicato, que terd o prazo maximo de 7 (sete) dias
Uteis para dar inicio ao processo de negociagao.

XIll — Na hipdtese prevista no inciso Xll, a celebracdo do Acordo exigira aprovagdo prévia dos AUXILIARES
empregados pela Mantenedora, reunidos em assembleia convocada pelo Sindicato, especifica e
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exclusivamente para esse fim, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir do encaminhamento
da proposta ao Sindicato, sob pena de, em nado o fazendo, podera a MANTENEDORA negociar diretamente com
os AUXILIARES empregados.

XIV — Sera autorizada a entrada de dirigentes sindicais no local de trabalho para convocacdo e realizacdo da
assembleia, que deverd ocorrer durante a jornada normal de trabalho, em pelo menos dois turnos diferentes.

As demais clausulas permanecem com a redag¢do da CCT anterior.

AS DISPOSICOES CONTIDAS NO TEXTO CONSOLIDADO DA RESPECTIVA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS PROFESSORES E AUXILIARES DO ENSINO SUPERIOR 2022/2024 SERAO DE CUMPRIMENTO OBRIGATORIO
POR PARTE DOS REPRESENTADOS PELAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS, A PARTIR DA DIVULGAGCAO DO
PRESENTE COMUNICADO CONJUNTO 01/2022.

S3o Paulo, 20 de setembro de 2022.

DocuSigned by: DocuSigned by:
(Wia Maria Tuieviva W

83291DD1412B4CE... 82AD0278A4BEA4EE...

DRA. LUCIA MARIA TEIXEIRA PROF. OSWALDO AUGUSTO DE BARROS

PRESIDENTE DO SEMESP PRESIDENTE DA FEPPAAE
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