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TALVEZ VOCE JA TENHA DITO

OU OUVIDO ESTA EXPRESSAO.

Apresentamos a seguir algumas agdes do SAAE Osasco que
certamente vao fazer vocé refletir.

VOCE SABIA:

Que as duas bolsas de estudo nio sdo ato de bondade
do seu empregador e sim resultado de intensa
negociagao?

™| Vez ou outra os patroes vém com solicitacdes para
reduzir ou alterar essa concessao. Nao é sua escola que
é "boazinha" e te dé duas bolsas. E um direito
adquirido através da negociagao sindical.

Que nos ultimos anos, além da reposicdo da inflagao,
tem recebido aumento real?

Além de conquistar o aumento baseado na reposigiao f- ™
da inflagdo, também conquistamos aumento real, ou |
seja, ganho direto nos salérios e seus reflexos.

Que cumprido os requisitos, tem direito a licenca sem
remuneragao de até dois anos?

Esse tempo vocé pode dedicar ao aperfeicoamento e
adequacao as suas necessidades.

Que tem direito a Seguro de Vida?
Caso venha a faltar, sua familia estara amparada. }




Que tem direito a 09 dias de abono por casamento ou
luto?
A legislagao prevé muito menos que isso.

Que as mamaes tém direito a Auxilio Creche?
Uma ajuda importante nos cuidados com seu filho.

Que tem estabilidade pré-aposentadoria?

Quando estiver ha 24 meses ou menos de se aposentar,
teréd garantia de emprego. Isso |lhe dara tranquilidade
para se aposentar.

Que além do aviso prévio previsto em lei, os empregados
com mais de 50 anos de idade tém direito a mais 15-dias de
aviso especial em caso de demissao sem justa causa?
Quando estiver hd 24 meses ou menos de se aposentar,
tera garantia de emprego. Isso |lhe dara tranquilidade
para se aposentar.

Que tem direito a Cesta basica?

A cesta basica também nao é um ato de bondade do
empregador. £ fruto de negociagdo. Nio pode ser
descontada das faltas e deve ser concedida também no
afastamento por doenca.

Séo cerca de 60 clausulas de garantias e beneficios para vocé!
Sao direitos e beneficios para que vocé tenha uma vida
profissional produtiva e tranquila.




CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
O que é:

E a contribui¢do dos Auxiliares ao SAAE Osasco, sempre depois de celebrada
a Convengdo Coletiva e suas conquistas. Por exemplo: Definido o reajuste de
942%, apds 13 meses (13° salario), teremos 122,46% de aumento. Em
contrapartida, a titulo de contribui¢do, pedimos 5% divididos em 5x de 1%.

Qual o fundamento legal:
Artigo 513, alinea "e” da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Para que serve:

Serve para custear encargos, pagamentos a funcionarios, campanhas salariais,
despesas legais, tributos e demais despesas. Esta contribuicao é de extrema
importancia para o SAAE Osasco honrar seus compromissos e continuar na
defesa dos interesses de seus representados.

Quem paga:

A contribuigédo assistencial é devida por todos os auxiliares beneficiados pelo
indice de reajuste salarial e demais clausulas pelo acordo ou da Convencao
Coletiva de Trabalho, sejam eles associados ou nao ao sindicato.

BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS:

Além de todos os beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho,
disponibilizamos alguns outros:

e Colonia de Férias - Convénio com o SAAE Siao Paulo e a Administradora
de Coldénias Club de Férias (www.clubdeferias.com).

® Dentistas; Fisioterapeutas, profissionais liberais, farmacias, clinicas,
academias e outros.

® Assessoria Juridica.

e Banco de Horas.
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ATENCAO:

O que vem por al?

Muitos projetos danosos ao trabalhador estao em votagdo ou entrarao em
vigor em breve. Entre eles, o da terceirizagao. Através dele seu emprego esta

seriamente ameagado, pois tirarao o seu direito adquirido e o trocarao por
novos empregados com salarios menores e sem os direitos ja adquiridos.

PENSE NISSO!

Por isso, valorize seu Sindicato, apoie e participe.
Tire suas duvidas, obtendo informacoes através do telefone (11) 3654-2392,
dos e-mails info@saaeo.org.br, sindsaaeo@hotmail.com ou na prépria sede.




COMO SERIA A VIDA DO TRABALHADOR
SEM O SINDICATO?

Vocé sabia que antes dos trabalhadores se organizarem em
Sindicatos, ndo existiam tantos beneficios e a vida deles era bem
mais dificil? Jornadas de trabalho abusivas de mais de 18 horas
por dia, sem folga semanal, hora extra e férias; além de salarios
baixos. N&o existia piso salarial, nem qualquer tipo de
gratificagao.

Vocé sabia que foram os trabalhadores organizados em
Sindicatos que conquistaram os direitos que temos hoje?

Os trabalhadores tém em sua defesa, clausulas na Convencédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho que garantem todos esses
beneficios que vocé leu e muitos outros.

NAO SE DEIXE LEVAR POR BOATOS'

\

Procure quem realmente entende sobre o
movimento sindical de sua categoria.




| SAAE

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo
Escolar de Osasco e Regido

Rua Ester Rombenso, 49, Centro
Osasco/SP - CEP 06097-010
Fone: (11) 3654-2392 - info@saaeo.org.br

Quer receber noticias sobre tudo o que acontece com o Sindicato?
Entre no nosso site e cadastre seu e-mail.

Manteremos vocé informado de tudo.
www.saaeo.org.br

%Este folheto foi pago com recursos da Contribuigdo Assistencial.




